
 
บทน ำ 

 
                         การจัดแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.2548  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องจัดท าแผนพัฒนา 2 
ประเภทได้แก่ 
                      1. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  หมายถึง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ซึ่งแสดง
วิสัยทัศน์  พันธกิจและจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  แผนบริหารราชการแผ่นดิน   แผนพัฒนาจังหวัด   แผนพัฒนาอ าเภอและแผนชุมชน 
                      2.แผนพัฒนาสามปี  หมายถึง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน /
โครงการพัฒนาที่จัดท าข้ึนส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า ครอบคลุม
ระยะเวลาสามปี  โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงประจ าทุกปี 
 
                     จุดมุ่งหมำยของแผนกำรด ำเนินงำน 
                      ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย     ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ.2548  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสาม
ปีและแผนด าเนินงาน       ส าหรับแผนด าเนินงานนั้นมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียด   แผนงาน
โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประจ า ปี
งบประมาณนั้น     แผนการด าเนินงานเป็นเอกสารที่ระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมทั้งหมดที่จะด าเนินการ
ในปีงบประมาณนั้นๆ  เพื่อให้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน     มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและการ
จ าแนกรายละเอียดต่างๆของแผนงาน/โครงการในแผนการด าเนินงานที่จะท าให้การติดตามและประเมินผล
เมื่อสิ้นปีงบประมาณมีความสะดวกมากข้ึนอีกด้วย 
 
                     วัตถุประสงค์ 
                      1.เพื่อแสดงรายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในพื้นที่ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2553 
                        2.เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานตามแผนงานที่ชัดเจนในการปฏิบัต ิ
                      3.เพื่อเป็นการจ าแนกรายละเอียดต่างๆของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่จะต้องมีการ
ประสานและบูรณาการร่วมกับหน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้อง 
                      4.เพื่อความสะดวกในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 
 
ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
                จากระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2548 (หมวด 5  ข้อ 26 )  ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดท าแผนการด าเนินงานโดยมี
ข้ันตอน  ดังนี้ 
                1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนารวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน   หน่วยงานราชการส่วนกลาง   ส่วนภูมิภาค   รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ  ที่
ต้องการด าเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงานเสนอ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 



                
 
       2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนการด าเนินงานแล้วเสนอผู้บริหารท้องถ่ิน  
ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน   ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ  
เพื่อให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
               
       ข้ันตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพฒันาท้องถ่ิน 

 รวบรวมโครงการ/แผนงาน  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

    
คณะกรรมการสนับสนุนการ

จัดท าแผนพฒันาท้องถ่ิน 
 จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน  หน่วยงานอื่นๆ 

   
คณะกรรมการสนับสนุนการ

จัดท าแผนพฒันาท้องถ่ิน 
 เสนอร่างแผนการด าเนินงาน 

 
 

คณะกรรมการพฒันาท้องถ่ิน  พิจารณาร่างแผนการ
ด าเนินงาน 
 

เสนอร่างแผนการด าเนินงาน
ต่อคณะผู้บริหาร 

  

ผู้บริหารท้องถ่ิน  ผู้บริหารท้องถ่ินให้ความ
เห็นชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศใช้ 



 
 
 ขั้นตอนท่ี 1  กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
                 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินเก็บรวบรวมข้อมูลโครงการ/กิจกรรม   ที่
จะมีการด าเนินการจริงในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน     ซึ่งจะมีทั้งโครงการกิจกรรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินเองและโครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานอื่นจะเข้ามาด าเนินการในพื้นที่  โดยข้อมูลต่างๆ
อาจตรวจสอบได้จากหน่วยงานในพื้นที่หรือจากแผนพัฒนาอ าเภอ/จังหวัด   
 

 ข้ันตอนท่ี 2   
                คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน  โดย
พิจารณาจัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  โดย
มีเค้าโครงการด าเนินการ  2  ส่วน  คือ 
                ส่วนที่  1   บทน า 
                ส่วนที่  2  บัญชีโครงการ/ กิจกรรม 
 

 ขั้นตอนท่ี 3  
               คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน เสนอร่างแผนการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพิจารณา 
 

 ขั้นตอนท่ี  4  กำรประกำศแผนกำรด ำเนินงำน 
              1.คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินน าร่างแผนการด าเนินงานเสนอต่อผู้บริหารท้องถ่ินแล้วจึง
ประกาศใช้  โดยปิดประกาศโดยเปิดเผยให้ประชาชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบได้ 
             
 ระยะเวลำในกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
                แผนการด าเนินงานต้องจัดท าให้เสร็จภายในเดือนธันวาคมของปีงบประมาณนั้นๆ หรือภายใน
สามสิบวันนับตั้งแต่วันที่ตั้งงบประมาณด าเนินการหรือได้แจ้งแผนงาน/โครงการจากหน่วยงานราชการ
ส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆที่ต้องด าเนินการในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ในปีงบประมาณนั้น 
               การขยายเวลาการจัดท าและแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถ่ิน 
 

แนวทำงในกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
                แผนการด าเนินงานเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถ่ิน  เพื่อควบคุมการ
ด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ    รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงาน
และประเมินผล  ดังนั้น  แผนการด าเนินงานจึงมีแนวทางในการจัดท า   ดังนี้ 
                1. เป็นแผนที่แยกออกมาจากแผนพัฒนาและมีลักษณะเป็นแผนด าเนินงาน ( Action  Plan) 
                2. จัดท าหลังจากได้มีการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
             3. แสดงเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาที่ชัดเจนและแสดงถึงการ
ด าเนินงานจริง 
             4. เป็นการรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่จะเข้ามาด าเนินการในพื้นที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

 
 
 
 



 
ประโยชน์ของแผนกำรด ำเนินงำน 
1.ท าให้ทราบรายละเอียดแผนงาน/โครงการ  รายละเอียดกจิกรรม  งบประมาณ  ระยะเวลาที่  
   ชัดเจนที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ต าบลสมอพลือ 
2.การติดตามและประเมินผลมีความสะดวก  ชัดเจนมากข้ึน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 

แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ.  2560 

 
 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมอพลือ 
อ ำเภอบ้ำนลำด    จังหวดัเพชรบุรี 



                                                                                        

บัญชีสรุปโครงกำร/กิจกรรม 

แผนกำรด ำเนินงำน   ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.  2560 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมอพลือ 

 

ยุทธศำสตร/์แนวทำง จ ำนวนโครงกำร 
ท่ีด ำเนินกำร 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงกำรท้ังหมด 

จ ำนวนงบประมำณ ร้อยละของ 
งบประมำณ หน่วยด ำเนนิกำร 

1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุ้มครองทางสังคม 
     1.1 แนวทางจัดสวัสดิการการคุ้มครองทางสงัคม ความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สน 
     1.2 แนวทางส่งเสริมและสนบัสนุนงานด้านกีฬาและ
นันทนาการ 
     1.3 แนวทางส่งเสริมการศึกษา และพฒันาคุณภาพ ศักยภาพ 
ของคนในท้องถ่ิน 
      

          1.4 แนวทางส่งเสริมบ ารงุรักษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 

     1.5 แนวทางจัดบริการด้านสุขทั้งด้านป้องกันและรักษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
7 
 

5 
 

10 
 

9 
 

8 

 
8.75 

 
6.25 

 
12.50 

 
11.25 

 
10.00 

 
3,900,000 

 
170,000 

 
823,800 

 
366,000 

 
410,000 

 
 
 

 
33.27 

 
1.45 

 
7.03 

 
3.12 

 
3.50 

 
ส านักปลัด 

 
ส านักปลัด,กองช่าง 

 
ส านักปลัด 

 
ส านักปลัด 

 
ส านักปลัด 

 
 
 

รวม 
39 48.75 5,669,800 48.37  

 
 



บัญชีสรุปโครงกำร/กิจกรรม 

แผนกำรด ำเนินงำน    ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.2560 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมอพลือ 

 

ยุทธศำสตร์/แนวทำง จ ำนวนโครงกำร 
ท่ีด ำเนินกำร 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงกำรท้ังหมด 

จ ำนวน 
งบประมำณ 

ร้อยละของ 
งบประมำณ หน่วยด ำเนนิกำร 

2. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรบริหารจัดการน้ า 
           2.1  แนวทางพัฒนาแหลง่น้ าให้สามารถใช้
ประโยชน์อย่างเพียงพอ 
           2.2  แนวทางจัดให้มีน้ าเพื่อการบริโภคอย่าง
เพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 
 

1 
 
 

 
1.25 

 
1.25 

 
200,000 

 
450,000 

 
1.71 

 
3.84 

 
กองช่าง 

 
กองช่าง 

 
 

รวม 
2 2.50 650,000 

 
5.55  

 

 
 

 



บัญชีสรุปโครงกำร/กิจกรรม 

แผนกำรด ำเนินงำน   ประจ ำงบประมำณ  พ.ศ.  2560 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมอพลือ 

 

ยุทธศำสตร/์แนวทำง จ ำนวนโครงกำร 
ท่ีด ำเนินกำร 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงกำรท้ังหมด 

จ ำนวน 
งบประมำณ 

ร้อยละของ 
งบประมำณ หน่วยด ำเนนิกำร 

3. ยุทธศำสตร์ด้ำนบริหำรจัดกำร 
           3.1  แนวทางสนับสนุนการประชาสงัคมทุกระดบัในการ
พัฒนาท้องถ่ิน 
           3.2  แนวทางพัฒนาศักยภาพภาพของบุคลากรใหม้ี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
           3.3  แนวทางเพิ่มประสทิธิภาพในการจัดเก็บและพัฒนา
รายได ้
           3.4 แนวทางพัฒนาสถานที่พร้อมน าเทคโนโลยีทันสมัย
มาให้บริการ 
 
 
 
 
 

 
2 
 

4 
 

1 
 

6 
 
 

 
2.50 

 
5.00 

 
1.25 

 
7.50 

 
 

 
62,000 

 
450,000 

 
100,000 

 
705,000 

 
0.53 

 
1.14 

 
3.84 

 
6.01 

 
ส านักงานปลัด 

 
ส านักปลัด 

 
กองคลงั 

 
ส านักปลัด,กองช่าง 

รวม 
13 16.25 1,317,000 11.52  

 
 
 
 
 

 
 



บัญชีสรุปโครงกำร/กิจกรรม 

แผนกำรด ำเนินงำน    ประจ ำปีงบประมำณ   พ.ศ.  2560 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมอพลือ 

 

ยุทธศำสตร/์แนวทำง จ ำนวนโครงกำร 
ท่ีด ำเนินกำร 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงกำรท้ังหมด 

จ ำนวน
งบประมำณ 

ร้อยละของ 
งบประมำณ หน่วยด ำเนนิกำร 

 4. ยุทธศาสตร์ด้านการพฒันาเมอืงชุมชน 
             4.1  แนวทางจัดบริการด้านสาธารณูปการและ
โครงสร้างพื้นฐานให้ครอบคลุมทกุพื้นที ่
             4.2  แนวทางสร้างระบบระบายน้ าเพื่อแก้ไขปญัหา
น้ าท่วม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
15 

 
1 
 
 

 
18.75 

 
1.25 

 

 
3,497,000 

 
71,370 

   
 
 

 
29.83 

 
0.61 

 
 
 

 
ส านักปลัด,กองช่าง 

 
กองช่าง 

 
 

รวม 
16 
 

20.00 3,568,370 30.44  

 
 

 

 
 



 

บัญชีสรุปโครงกำร/กิจกรรม 

แผนกำรด ำเนินงำน   ประจ ำปีงบประมำณ   พ.ศ.  2560 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมอพลือ 

 

ยุทธศำสตร์/แนวทำง จ ำนวนโครงกำร 
ท่ีด ำเนินกำร 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงกำรท้ังหมด 

จ ำนวน
งบประมำณ 

ร้อยละของ 
งบประมำณ หน่วยด ำเนนิกำร 

5. ยุทธศำสตร์ด้ำนเศรษฐกิจชุมชน 
         5.1 แนวทางลดต้นทุนการผลิตของเกษตรกร
โดยส่งเสริมการใช้ปุ๋ยหมักชีวภาพ 
         5.2 แนวทางส่งเสรมิการด าเนินการแนวทาง
เศรษฐกจิพอเพียง 
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2.50 

 
3.75 

 
 

 
110,000 

 
90,000 

 
 
 
 
 
 

 
0.94 

 
0.77 

 
 
 
 
 

 
ส านักปลัด 

 
ส านักปลัด 

 
 
 

รวม 
5 6.25 200,000 1.71  

 
 

 

 
 



 
 

บัญชีสรุปโครงกำร/กิจกรรม 

แผนกำรด ำเนินงำน     ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.  2560 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมอพลือ 

 

ยุทธศำสตร์/แนวทำง จ ำนวนโครงกำร 
ท่ีด ำเนินกำร 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงกำรท้ังหมด 

จ ำนวน
งบประมำณ 

ร้อยละของ 
งบประมำณ หน่วยด ำเนนิกำร 

6. ยุทธศำสตร์ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำตแิละสิ่งแวดล้อม 
          6.1 แนวทางปรับปรุงภูมิทัศน์และ
สภาพแวดล้อมใหส้วยงาม 
          6.2 แนวทางจัดการขยะอย่างถูกสุขลักษณะด้วย
ตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2 
 

3 

 
2.50 

 
3.75 

 
56,000 

 
260,000 

 
0.48 

 
2.22 

 
ส านักปลัด,กองช่าง 

 
ส านักปลัด,กองช่าง 

รวม 
5 6.25 316,000 2.70  

รวมท้ังหมด 
80 100.00 11,721,170 100  

 
 
 


